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NYTT AR - NYA UTMANINGAR

Vi hoppas att ni alla har haft en bra start pa det nya aret och fatt lite valfortjant vila
under langhelgerna. Coronapandemin fortsatter att hélla sitt grepp om sa vl Sverige
och varlden, som foreningslivet. Vi vet att ni alla, precis som vi, kimpar pa for att halla
stallningarna och flaggan i topp, sa gott det gar. Ni gor alla ett otroligt bra jobb, fortsatt
att kimpa pa!

Kansliet arbetar pa som vanligt, men med forandringen att Erica fran januari arbetar
halvtid pa grund av arbetsbrist. Men vi hoppas pa att kunna beviljas nagot projekt till
SIOS, av de vi nu soker, som kan mojliggora mer arbete framover.



SIOS har deltagit i arets forsta PGF-mote. Vi har ocksa under januari haft arets forsta
LG-mote och styrelsemote. Protokollen fran dessa kommer skickas ut inom en vecka.

Béde SIOS och SIOS Kvinnokommittén ar nu i en period av att soka projektbidrag da
flera utlysningar finns just nu. Vi hoppas att det ska kunna maojliggora lite nytt
spannande arbete. Forbunden kan komma att bli kontaktade om projektidéerna.

SI10S Kvinnokommitté

SIOS Kvinnokommitté har i borjan av
det nya aret genomfort ett mote i
Goteborg med representanter fran
foreningar dar. De planerar aven for
ett mote i Malmo under februari.
Dessa tvd moten kommer foljas upp
med ytterligare tva. Utover det
genomfors aktiviteter och
styrelsearbete efter basta formaga med
hansyn till raidande Coronapandemi.

Antidiskrimineringsbyran

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd har ovanligt manga drenden i ar. Byran
arbetar dven for en fordjupning av samarbetet med Botkyrka kommun. Ett eventuellt
avtal kan komma att skrivas med kommunen i borjan av mars.

Utover Antidiskrimineringsbyrans ordinarie arbetsuppgifter kommer de dven under
den kommande tiden ta fram ett remissvar till Remiss av delbetdnkande Effektivare
tillsyn 6ver diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet
SOU (2020:79). Remissen har sitt sista inlamnande i maj.




Kommunikation-Utbildning

Remisser

SIOS har svarat pa remisserna Utkast
till delar av Partnerskaps-
overenskommelsen for perioden
2021—2027 och Hallbar socialtjanst —
En ny socialtjanstlag.

Ni kan ta del av remissvaren pa SIOS
hemsida.

Svenska Folkspel har utdelat extra medel till SIOS ur vilka medlemsférbundens
styrelser kan ansoka om stod for en utbildning om diskriminering eller angransande
demokratifragor som kan genomféras av SIOS.

Utover detta kan varje medlemsforbund som lankar till SIOS och

Antidiskrimineringsbyrans hemsidor pa sin hemsida och lagger upp vara banner fa ett
ekonomiskt stod.

Intresse for dessa tva mojligheter anmals till kansli@sios.org senast sista februari.

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige

ar en ideell férening som ar partipolitiskt och

religiost obunden.

SIOS bestér av frivilliga sammanslutningar av erkédnda
och icke erkdnda minoriteter som i samarbete med alla
demokratiska krafter i Sverige vill verka for ett

mangkulturellt samhélle med uppgift att driva sprék-, etniska organisationer tillsammans
kultur-, utbildnings- och andra minoritetspolitiska

fragor som &r gemensamma for medlemmarna.
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